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従業員が仕事をゲーム化する方法を
学ぶことは

「働き方」にどのような影響を
与えるのか？
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従業員が学習するゲーム化の要素を検討
Components of the “Gamification for the Motivation Up!”

Achievement, Avatar, Badge, Boss, 

Competition, Epic-Win, Feedback, Gifting, 

Goal, Leaderboard, Level, Mission, Point, 
Progress-bar, Quest, Reword, Rule, Story, 

Team, Worldview, etc…



Gamification for the Motivation Up!
１．モチベーションチェック

やる気が高まるときは？

２．モチベーションとは
外発的動機付け
演習：「ほめる」と「しかる」
内発的動機づけ
ゲーミフィケーションの定義
ゲーミフィケーションの事例
演習：Let's Gamification.

３．ゲーミフィケーションの体験
演習：職場の解決したい問題・課題

４．モチベーションUP!のために
ゲーム要素を付与する利得
演習：MGR（Mission, Goal, Rule）
ゲーミフィケーションの構成要素
演習：PBL（Point, Badge, Leaderboard）

５．省察
ゲーミフィケーションを活用する効果
課題：ゲーミフィケーションの実践と考察
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仕事をゲーム化する方法を従業員が，
学ぶことは従業員のポジティブ感情を
増加させることが明らかになった。

この理由は，自身の業務に自分なりの
ゴールやルールを設定したことで，
「業務」が「楽しめる機会」へと変化
したからだと考えられる。



仕事をゲーム化する方法を
学習した従業員は

どのような活用をしたのだろう？
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Let’s Gamification
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研修実施後にゲーミフィケーションの実践に取り組んだ者は

1. 業務にゲームの要素を付与して
→業務の効率化を達成した。

2. 部下の指導にゲームの要素を付与して
→報連相や整理整頓を徹底した。

3. 職場の情報管理にゲームの要素を用いて
→職場の安全向上を達成した。
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ゲーミフィケーションの実践に取り組んだ者は，
仕事にゲームの要素を付与し、働き方の質を改善した。

仕事に自分が創造した評価基準や物語
などのゲーム要素を付与したことで，
仕事に対する認知を再構成し，
課題の解決に向けて自律的に行動した
と考えられる。



Thank you all very much for your attention. 
We would like to close our presentation.
Please feel free to ask any questions you may have.

インストラクショナル・デザイナー 坂井 裕紀
TFC株式会社取締役／早稲田大学大学院人間科学研究科

［連絡先］
http://www.tfc.ne.jp
sunaonahito@gmail.com
sakaidayo
Hironori Sakai / Tom

素材提供：Ｒド


